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 ' תמוז, תשפ"וז

 
 ועדה בחינה לקידום עו"ס הנדון: 

 
מעסיק רשאי לפי שיקול דעתו, להחליט על הקדמת הקידום    2022בהתאם להסכם שנחתם ב   .1

המקצועית לרמות מקצועיות של "מנוסה", "בכיר" או "בכיר +", לעובדים שהצטיינו    ברמה

 :ההצטיינות בתפקיד לצורך סעיף זה, תיבחן, בין היתר, בשים לב לאלובלבד.   בתפקידם

 ;הפגנת יכולת מקצועית גבוהה 1.1

 ;תרומה משמעותית למערכת  1.2

 .נקיטת יוזמות לשיפור ולחדשנות 1.3

 :הקדמת הקידום תיעשה באמצעות אחד מאלה, לפי נתוני העובד .2

 קיצור הוותק לקידום מקצועי המינימלי הנדרש לצורך הקידום לרמה המקצועית   .א

 ;הבאה בחצי שנה  

 נקודות ממספר נקודות הידע המקצועי הנדרשות לצורך הקידום לרמה 50הפחתה של  .ב

 .המקצועית הבאה

 נים ובכלל, יש להגיש בקשה לוועדה המשרדית שתדון יככל וישנם עובדים העומדים בתבח .3

 .מנהלת משאבי אנושו מנכ"ל הרשות מראש מנהל טיפול ושיקום ,. הועדה תורכבבבקשות       

 לאחר אישור הבקשה, תישלח לעובד הודעה על הקידום , אשר תכלול את הנימוקים בגינם  .4

 .)"ההקדמה  הודעתלהלן: ")החליטה הועדה על מתן הקידום כאמור 

הרלוונטי עבורו לקידום לרמה המקצועית הבאה  הודעת ההקדמה תשמש את העובד במועד   .5

יובהר, כי הודעת ההקדמה שניתנה    אליה הוא צפוי להתקדם אצל מעסיקו. למען הסר ספק 

מרמה מקצועית אחת לרמה הבאה, רלוונטית רק לקידום לרמה הבאה שממנה    בקשר לקידום

ובהר כי קידום ברמה  לשימוש לקידום בכל רמה מקצועית אחרת. כמו כן, מ  ניתנה, ואינה ניתנת

 .משפיע על תנאי הסף לצורך עליה לרמה המקצועית הבאה מקצועית אחת אינו 

 



 

 
 

 נספח א: 

 טופס בקשה לקידום דרגת עו"ס

 

 תאריך תחילת דרגה דרגה נוכחית ת.ז שם העובד

    

  יחידה  מחוז תפקיד

    

 

 

 :יש לסמן את הבקשה הרלוונטית .1

 הקידום לרמה המקצועיתקיצור הוותק לקידום מקצועי המינימלי הנדרש לצורך  

 ;הבאה בחצי שנה     

 נקודות ממספר נקודות הידע המקצועי הנדרשות לצורך הקידום 50הפחתה של   

 .לרמה המקצועית הבאה     

 

 :נימוקים להגשת הבקשה 

 :להתייחס לקריטריונים הבאיםעל הממונה  בנימוקים *

 ;. הפגנת יכולת מקצועית גבוהה1.1

 ;משמעותית למערכתתרומה . 1.2

 .יוזמות לשיפור ולחדשנות. 1.3

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 :החלטת הועדה 

 מאושר 

 לא מאושר  

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 חתימת חברי הוועדה 

 

 
     ______________________________   ____     ______________ 

 מנהלת משאבי אנוש         ראש מנהל טיפול ושיקום    מנכ"ל 
 

 



 

 
 

 

 

 
 נספח ב'  

 
 דרגה לקידום בקשתו על לעובד הודעה טופס

 
 

 :לכבוד
 

__________________ 
 
 

 _______________________ בהמשך לבקשה שהוגשה לוועדה בתאריך 
 
 

 החליטה הועדה לאשר/לדחות את הבקשה 
 

 :מהטעמים הבאים
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 

 
 העובד זכאי לקידום לדרגה 

 מנוסה 

 בכיר 

 + בכיר 

 
 ________________ :החל מיום

 יש לוודא שהטופס סרוק לתיק העובד 


